Verslag vergadering medezeggenschapsraad, d.d. 13 september 2007
Aanwezig± Hans Rass (voorzitter), Nita Hardonk, Jan Berends, Henk Boelens, Louis Schokkenbroek, Mariska, Esmé, Jan Post (directeur), Marjolein Jansen (verslag)
Afwezig met kennisgeving Carla Events  
1. Opening en vaststelling agenda

Naar aanleiding van de cursus Medezeggenschap die door enkele MR-leden is gevolgd, is besloten dat de vergaderpunten die door Jan Post moeten worden bijgewoond, aan het begin van de agenda worden geplaatst. 
2. Notulen 5 juni 2007

Verslag wordt zonder aanpassingen vastgesteld


Notulen 13 juni 2007

Verslag wordt zonder aanpassingen vastgesteld

Vergaderdag is in principe altijd op donderdag, muv 24 oktober, is nl een woensdag

3. Ingekomen stukken en mededelingen

Geen ingekomen stukken
Christina krijgt vanuit MR een bloemetje, Mariska regelt dit

4. Mededelingen directie

a. Schoolse en onderwijskundige zaken en voortgang bouw
Hectische start van het jaar, aanvangsfase heeft nog veel tijd en energie gekost. Nog onderhanden zijn bijvoorbeeld de personeelsruimte, toiletruimtes. Oude gebouw is inmiddels verwijderd. Volgende keer meer info over pleinvorming. Dan volgt ook meer info over de opening en de openingsactie. Qua ICT:  maandag jl. zijn alle PC´s  vernieuwd en 2 digitale schoolborden geïnstalleerd van twee verschillende bedrijven. Er zal later een keuze worden gemaakt met welk bedrijf de gemeente in zee zal gaan. 
Met betrekking tot het maximum aantal margedagen per jaar, wordt het volgende besproken. Door de verlate start zijn al 2 margedagen gebruikt, maar voor dit jaar is er iets meer ruimte voor margedagen. Het aantal margedagen is nl. afhankelijk van vakantiedagenplanning. Exacte planning voor de rest van het jaar wordt zsm bekendgemaakt

b. Personele zaken
Christina Nieborg tgv ernstig ongeluk voorlopig nog uit de running. Ze wordt vervangen door Bertil Siegers.
Nieuwe leerkracht is Martine Seitsma, met duobaan in groep 3a

5. verslag vanuit OR

Dagje uit is samen met OR. Verslag van vergadering van 5 juni moet nog worden vastgesteld. Vraag aan ons om mee te denken over thema voor zakelijke ouderavond. Het voorstel vanuit OR is internet. MR is akkoord
6. verslag vanuit GMR

Nav verslag: uitwerkingsovereenkomst BSO, staat later op agenda
7. Protocol Agressie en Geweld, ter instemming
MR vraagt waarom agressie vanuit kinderen niet is meegenomen in dit document. Jan geeft aan dat dit in een ander protocol wordt geregeld. Dit protocol is nog in ontwikkeling en op een haar na gevild. Henk neemt dit punt mee naar de GMR.  
De MR hecht ook waarde aan instructie aan de leerkrachten in dezen.

Veiligheid in het algemeen is een verantwoordelijkheid van de Eshoek, waaraan ook in de schoolgids aandacht wordt besteed.

Jan Post verwijst ook naar het schoolplan dat in het kader van kwaliteitszorg wordt opgesteld en vastgesteld. De daaruit voortkomende actieplannen komen te zijner tijd ook bij de MR

Met de aanvullingen kan de MR zich goed vinden in het protocol 

8. medezeggenschapstatuut

Vanuit het vooroverleg komt de vraag naar voren wat de toegevoegde waarde is van dit document op het reglement. Henk antwoordt dat de preambule de kapstok is waaraan de GMR en MR reglementen worden opgehangen. Deze reglementen komen op een later tijdstip terug in de MR.
Henk geeft aan dat de verkiezing van de GMRleden niet goed is beschreven. Het moet zijn dat iedere school zijn eigen vertegenwoordiger kiest. Deze opmerking is doorgegeven aan de opsteller van het statuut.

Op de vraag of een niet-MRlid ook in de GMR kan, antwoordt Henk dat dat kan. 

Als wijzigingsvoorstel geeft de MR mee dat ‘het aantal van 15 leden’ moet worden veranderd in een vertegenwoordiging van de scholen in de Gemeente. Bij meer of minder scholen zal het aantal leden dus ook verhogen of verminderen. Henk zal dit doorgeven.
9. reglement MR en GMR

Deze stukken komen terug als discussiestuk. Het zijn nieuwere versies van de bestaande reglementen uit 1994. De reglementen zijn gebaseerd op wettelijke voorschriften. 
Het artikel inzake het bijwonen van de directeur van de school van alle MR vergaderingen gaat over de rol van de directeur, nl. als adviseur. Het handelt niet over de duur van de aanwezigheid van de directeur. Henk neemt dit punt mee.

10. informatiegids

De concept informatiegids is nog niet gereed. Het concept voor dit jaar is sterk gebaseerd op die van vorig jaar. Jan Post zal de wijzigingen volgende week per mail voorleggen. De MR heeft dan een week tijd te reageren. Geen reactie betekent akkoord. Tot die tijd geldt de oude gids.

11. kwaliteitszorg

Het zgn zelfevaluatierapport is bijna gereed en zal door Jan Post indien gereed doorgemaild worden naar de MR  Het schoolplan is ook in de afrondende fase. Nadat het in het team is besproken zal het aan de MR, uiterlijk maandag 1 oktober, ter hand worden gesteld. Op donderdag 11 oktober zal dit rapport tijdens een extra MRvergadering worden besproken  
12. jaarverslag

Henk stelt een concept op en zal dit met Nita bespreken. Donderdag 11 oktober zal dit tijdens de ingelaste MR vergadering worden vastgesteld.

13. verkiezing vertegenwoordigers oudergeleding in de GMR

Jan Berends. zal de MR vanuit de oudergeleding in de GMR vertegenwoordigen.
14. invulling MR vacatures

Omdat nog geen reacties zijn binnengekomen wordt besloten de inventariserende oproep in de nieuwsbrief te herhalen. Jan Post  regelt de oproep in de nieuwsbrief. Ook de website zal worden ingezet, dit neemt Jan B voor zijn rekening. Als reactieadres worden de emailadressen van de voorzitter en de secretaris opgenomen. De termijn wordt gesteld op 2 weken.
15. MR uitje

Het is een uitje voor de MR en de OR. Het voorstel is akkoord. Als datum wordt vrijdag 18 januari voorgesteld. Nita en Louis regelen de verdere invulling.
16. BSO/TSO

Het Bestuur heeft de contacten met de Stichting SKID onderhouden. Uitgangspunt is geweest aan te sluiten bij de bestaande situatie. De voltallige MR zal de onderliggende stukken uitgereikt krijgen en tijdens de volgende vergadering accorderen.
17. wvvtk

Aandachtspunt is het terugkoppelen van de vergadering in de nieuwsbrief. Marjolein als notulist regelt dit.

18. sluiting.
De voorzitter sluit de vergadering om 21.45 uur. De volgende vergadering is donderdag 11 oktober
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