Notulen MR-vergadering 31 januari 2008

Aanwezig: Marjolein, Juul, Nita, Henk, Hans, Mariska, Jan P, Jan B, Bart(stagiare) en Esmé.

Afwezig met kennisgeving: Carla

Notulen: Esmé

1. Hans opent de vergadering om 20:00 uur. 

2. De notulen van 6 december 2007 worden vastgesteld.

3.   Ingekomen stukken:

Er is weer een MR-magazine. 

Mededelingen:

De extra margedag, die op 19 maart gepland staat, is niet in de MR besproken.
Dit had wel gemoeten.

Er wordt een opmerking gemaakt over margedagen. Er wordt gezegd, dat margedagen niet voor scholing mogen worden gebruikt. Klopt dit? Dit wordt uitgezocht door Louis.

Er is vanuit de MR zorg over het aantal margedagen. Worden er voldoende schooluren gemaakt? Jan maakt een overzicht en laat dit de volgende vergadering zien.

In de volgende vergadering wordt ook de planning voor het schooljaar 2008-2009 besproken.

4. Mededelingen directie:
Er zijn twee collega’s afwezig. Christina gaat langzaam vooruit. Haar medicatie wordt afgebouwd. Ze wordt aan haar oor geopereerd binnen nu en een aantal maanden. Ze is nog langdurig aanwezig. Mariska regelt een kaartje.

Kundina is geopereerd aan haar oogleden en haar voet. Waarschijnlijk is ze volgende week weer op school.

Voortgang bouw: zeer binnenkort zal de oplevering plaatsvinden.

Er is een sponsorcommissie en een sponsorplan. De volgende personen zitten in de sponsorcommissie: Hans Rass, Agnes Koetze, Hink Slagter, Jan Post en Kim Scholte.

Het plan is om de opening van de school (in de week van 7 tot 11 april) te combineren met een sponsorloop. Er is een sponsorloopcommissie opgezet.

In hoeverre kunnen er sponsoren worden benaderd? Jan Post heeft contact met de Rabobank en met nog wat kleinere sponsoren.

Hink heeft een flyer geregeld. Jan B is bezig met een website. Je kunt via de website de acties en resultaten volgen en je wordt via verschillende sponsoren geleid.
Het is de bedoeling, dat de duikelstangen en het grote speeltoestel als eerste kunnen worden gerealiseerd, dit moet binnen een paar weken na de sponsorloop worden gerealiseerd.

5. Er zijn geen bijzonderheden vanuit de OR.

6. Verslag vanuit de GMR:

De procedure omtrent ‘De Peppel’ is niet erg zorgvuldig. Er wordt een nota opgesteld en de school wordt tegen het licht gehouden. De school mag nog een jaar open blijven.
Na dat jaar wordt besloten of de school dicht gaat.

7. Groepsgrootte onderbouw:

Volgend schooljaar zullen er weer grote kleutergroepen ontstaan. Jan heeft contact gehad met de voorschoolse opvang en uit die cijfers kun je stellen dat de groepen tot eind mei kunnen groeien naar 34 á 35 leerlingen per groep.

Jan wil graag van gedachten wisselen met de leden uit de MR. Voor welke oplossing kiezen we volgend jaar? Jan heeft 3 opties:

· 4 groepen

· 4 groepen en net als dit jaar met het berenbos

· 5 groepen; met daarin een opvanggroep voor jongsten.

Jan zorgt ervoor, dat hij de gegevens over de formatie volgende keer meeneemt, zodat we hier samen onze gedachten over kunnen uitwisselen.

Hans stelt de vraag: ‘Wanneer kan een kind een rugzakje krijgen?’ Er worden enkele meningen uitgewisseld en we komen tot de conclusie, dat het eigenlijk per kind verschillend is.

8. Actieplan kwaliteitszorg:

Er is op een rijtje gezet wat we gedaan hebben en wat we nog gaan doen in de toekomst. Het is belangrijk, dat er in plannen wordt uitgezet wat we gaan doen.

De actieplannen zijn geformuleerd n.a.v. de streefdoelen. Hier zijn we op dit moment mee bezig. Er zijn 5 actieplannen. Er wordt afgesproken, dat er in de MR telkens 1 actieplan wordt besproken. 
Verder zijn er ook nog actiepunten:

Het onderwerp ‘leerlingenraad’ is aan de orde geweest in het team. We gaan een leerlingenraad opzetten. Er moet nog besproken worden, hoe we dit gaan aanpakken. Er zou een protocol moeten zijn, waarin staat wat de afspraken zijn voor een leerlingenraad. Er is een protocol van een andere school aanwezig en er wordt een protocol gemaakt voor onze school.
Deze wordt tijdens de volgende vergadering besproken.

9. Contract BSO/TSO

We zouden een herziene versie krijgen. We hebben deze nog niet gekregen. Dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

10. Aanvullende mededelingen van de directie inzake het protocol agressie en geweld
In het protocol mist een stuk over wat te doen bij geweld van leerlingen naar leerkrachten. 

Er wordt afgesproken dat dit punt wordt besproken in de GMR en in het DIBO.

11. Wvttk/ tr

Mariska: Jammer dat er zo weinig mensen van de oudergeleding van de MR aanwezig waren tijdens het teamuitje.

Nita: Er is weinig budget voor het organiseren van een teamuitje.

Voorstel om het volgende uitje met de hele MR te organiseren.

12. Hans sluit de vergadering om 22:05 uur en we gaan samen op de foto.

