Notulen MR-vergadering 5 juni 2008
Aanwezig: Hans, Esmé, Marjolein, Louis, Carla, Henk, Jan B., Jan P.

Afwezig met kennisgeving: Juul, Mariska

Opening en vaststelling agenda

Om 20.04 uur opent Hans de vergadering.

Aanvulling agenda: Evaluatie 2007-2008 wordt voor punt 10 besproken.

Notulen

Groepsgrootte wordt bij agendapunt 7 besproken

Gymkleding wordt bij mededelingen directie besproken

Contract BSO/TSO: nieuwe vraag: Extra vraag gekomen m.b.t. de afname per dag of per maand. Dit wordt in het volgende overleg meegenomen.

Ingekomen stukkenen mededelingen
MR-magazine nr. 5 van mei

WMS in opbouw jaargang 2, nr. 1 

Mededelingen directie

Christina gaat morgen naar het ziekenhuis voor laatste onderzoeken en ze wordt maandag geopereerd. Er wordt namens de MR een kaartje gestuurd. Esmé regelt dat.

Kwaliteitszorg: De evaluatie komt op de agenda terug.

Voortgang plein: Dat gaat goed volgens de planning. De 2e week na de meivakantie stond het speeltoestel er. A.s. vrijdag overhandigt de rabobank 10.000 euro. Er is een uitzondering gemaakt voor de Eshoek.omdat het plein niet alleen door de school gebruikt wordt, maar ook door de BSO en de kinderen uit de buurt. Het is ook, omdat wij als school zelf ook heel veel gedaan hebben om geld bij elkaar te brengen.

Er nu nog een reserve van rond de 12.000 euro.

Met Kerst is er een kerstkaartenactie. In maart een actie/project  i.s.m. de historische vereniging. Annen bestaat dan 700 jaar.

Voortgang leerlingenraad wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Gepaste gymkleding. Er komt geen beleid of uniforme kleding. Er heeft een mededeling over in de nieuwsbrief gestaan. Er zou in de schoolgids kunnen beschreven worden wat gepaste gymkleding is. Jan P. bespreekt het met Patrick. Het komt niet op de agenda terug.

De schoolgids wordt voor de vakantie rondgemaild, zodat iedereen het kan lezen.

Verslag van de OR
Er was niets vanuit de OR voor de MR. Ze zijn druk met de afsluiting van het schooljaar, alle schoolreizen.

Verslag vanuit de GMR
Verslag van de vorige keer:

Het “Protocol toelating, weigering en verwijzing” sluit niet aan op protocol “Agressie en geweld”. Verwijdering komt niet voor op de voorpagina. Het vertelt alleen: “Weet waar je aan begint”. Volgens Henk komen ze er n.a.v. het protocol Agressie en geweld op terug via Bianca Kamminga. Dat is doorgeschoven tot na de vakantie.

Er wordt gevraagd wat voor een project het project binnenmilieu is:

Dit zijn metingen van het binnenmilieu. Na de vakantie komen ze bij ons. Het komt de volgende vergadering na de vakantie  terug op de agenda

Pilot 12 voor 12: richt zich op verbeteren klimaat en energie: bouwkundig, klimatologisch, organisatorisch/inhoudelijk. Aa en Hunze heeft de pilot gekregen. 

De notitie nabij of bereikbaar (kleine scholen) is een opsomming van huidige situatie. Gisteren is er een marktplaats over geweest. Leesbaar en herkenbaar stuk. Er komt nog een opiniërende marktplaats over. Het stuk staat ter discussie op de GMR-agenda.

Het DIBO krijgt nog de vraag om te onderzoeken of een school met 2 groepen pedagogisch/onderwijskundig verantwoord is. 

Het stuk is een heldere samenvatting. 

Formatieperikelen/groepsgrootte onderbouw
Jan P. deelt de formatie op papier uit. Het is al in het team besproken. Het vormen van een 5e groep in de onderbouw is uit de zorg gekomen. Het berenbos is voor 4 ochtenden de opvanggroep.’s Morgens worden de kinderen eerst gebracht in de basisgroep. ’s Middags gaan ze meteen naar het Berenbos. Als de opvanggroep te groot wordt (meer dan 18 kinderen), blijven de kinderen die het eerst zijn gekomen in de basisgroep. Zo worden de groepen niet te groot.

De maandsluiting gaat naar de vrijdag.

Martine gaat op de Drift in Grolloo werken. Ineke Luurs komt op de Eshoek terug in groep 3b. Gitte B. neemt nog een jaar onbetaald verlof. Op donderdag komt ze een paar uur voor de zorg. Myrthe neemt een paar uur ouderschapsverlof. Christina wordt voorlopig nog vervangen door Bertil.

De MR gaat akkoord.

Rugzakleerlingen brengen ook formatie mee. Dat is niet verwerkt in het formatiepapier. Diana heeft een achtergrond in de zorg. Ze doet nu administratieve taken op 5 scholen. Volgend schooljaar gaat ze op woensdag naar de Drift. De overige 4 dagen combineert ze de zorg met de administratieve zaken. Het voordeel is dat zij haar zorg kan inzetten als het nodig is.

Vergaderdata
4-9

29-10

6-11(zakelijke ouderavond)

25-11

29-1

30-3

8-6

Aanschaf nieuwe methode begrijpend en studerend lezen
Informatie is niet toegestuurd. Het wordt alsnog gekopieerd. Jammer dat er niemand van de werkgroep aanwezig is. De MR moet eerder bij het keuzeproces betrokken worden. Methode-aanschaf/keuze staat op de agenda van de volgende vergadering.

Voor groep 3 zou er ook een vervanging van Humpie Dumpie moeten komen.

De MR gaat akkoord met Tekstverwerken

Evaluatie 2007-2008
Het schoolplan is de basis. Daar komen de streefdoelen uit

Is het werkbaar zo? Het voorstel is om de evaluatie in combinatie met nieuwe jaarplan in één keer bekijken. Dan is dit een concept. Jan B. wil er een kolom aan toegevoegd hebben, nl. of het streefdoel op schema ligt. Inzichtelijker wat betreft de status van een streefdoel. Het zou met een smiley kunnen worden aangegeven.

Wvttk en rondvraag

Geen

Sluiting

Om 22.30 uur sluit Hans de vergadering

