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Jaarverslag medezeggenschapsraad schooljaar 2007-2008.
Voor u ligt het jaarverslag van de MR, waarin is getracht op een beknopte manier te beschrijven waarmee de MR zich het afgelopen schooljaar heeft bezig gehouden.

Samenstelling MR:
Bij het begin van het schooljaar hebben we afscheid genomen van de  MR-leden mevr. Venema, mevr. Nieborg personeelsgeleding en mevr. Oosting en mevr. Bierman oudergeleding. 
Als nieuwe MR-leden van de personeelsgeleding zijn verkozen:  mevr. Damveld en mevr. Hartlief.  
Wat betreft de nieuwe  MR-leden van de oudergeleding is vanaf de reservelijst dhr. Berends benoemd. De tweede kandidaat liet op zich wachten. Na enige oproepen in de nieuwsbrief kwam als enige kandidaat mevr. Verkaaik naar voren. Per 24 oktober heeft zij zitting genomen in de MR.
Per 1 november 2007 is de samenstelling van de MR als volgt:

Oudergeleding,

· dhr. Rass, voorzitter.

· mevr. Verkaaik.  
· dhr. Berends, vertegenwoordiger in de GMR.

· mevr. Jansen.

· dhr. Schokkenbroek, contactpersoon in de OR.

Personeelsgeleding,

· mevr. Hardonk-van Dijk, 

· mevr. Everts.

· mevr. Hartlief
· mevr. Damveld 
· dhr. Boelens, secretaris en vertegenwoordiger in de GMR, waarvan secretaris.
Vergaderfrequentie:

De vergaderingen van de MR hebben plaats gevonden op 13 september 2007, 11 oktober 2007, 24 oktober 2007, 6 december  2007, 31januari 2008, 27 maart 2008, 5 juni 2008.

Voor elke vergadering heeft de oudergeleding een voorvergadering gehouden.

Sponsoring

Er is door de directie een sponsorplan ontwikkeld. Dit sponsorplan is door de MR besproken en geaccordeerd. Dhr. Rass neemt namens de MR zitting in de sponsorcommissie. Deze commissie is slagvaardig aan het werk gegaan en heeft sponsoren geworven, o.a. middels een flyer. 

Huisvesting:

Allerlei bouwactiviteiten hebben voor een hectische start van het schooljaar gezorgd.
Toch heeft de voortgang van het onderwijs hiervan geen nadelen ondervonden. 

De opening van de nieuwbouw gepaard gaand met een sponsorloop ten bate van het nieuwe plein is naar ieders tevredenheid verlopen. 

In de loop van het jaar heeft ook de inrichting van het plein zijn beslag gekregen.  
Onderwijskundige zaken.
Aan het begin van het schooljaar zijn alle pc’s vernieuwd. 

De groepen 8 hebben de beschikking gekregen over twee digitale schoolborden.
Tijdens een ingelaste vergadering is het schoolplan uitvoerig bediscussieerd. Het plan krijgt op hoofdlijnen de instemming van de MR. Bepaalde punten zullen nog in het team worden besproken. Op de vergadering van 6 december wordt het schoolplan definitief vastgesteld en voor publicatie vrij gegeven.
De MR gaat akkoord met de aanschaf van een nieuwe methode begrijpend en studeren lezen, nl. “Tekstverwerken”. 
Schoolorganisatorische zaken w.o. formatieplan 2008-2009.
De oktobertelling leert ons dat het leerlingaantal 389 bedraagt. 
Naar aanleiding van enige onrust betreffende margedagen, heeft dhr. Post uitleg van zaken gegeven. 
In een vroeg stadium is door de directie inzicht verschaft in de kengetallen en heeft zij aangegeven dat er binnen het formatieplan 2008-2009 naar een oplossing zal moeten worden gezocht om de grote kleutergroepen te ontlasten. Door het op een creatieve manier vormen van een vijfde kleutergroep is dit gelukt. Voor het overige gaf de formatie geen problemen. 

De MR stemt in met het formatieplan.
Personele zaken:

Vanwege een ernstig ongeluk is mevr. Nieborg niet in staat geweest haar functie uit te oefenen. Pas aan het einde van het schooljaar is zij op therapeutische basis voorzichtig weer begonnen. Zij is het hele jaar vervangen door dhr. Siegers.
Mevr. Seitsma is als nieuwe leerkracht in dienst getreden. Zij vervult een duobaan in groep 3a.
Kwaliteitszorg.

In het kader van het kwaliteitsplan is het schoolplan besproken, door het team opgesteld en door de MR geaccordeerd. Naar aanleiding van het schoolplan is het traject communicatie gestart.

Overige zaken :

 De MR heeft ingestemd met het protocol   ” Agressie en Geweld”, waarbij zij aantekent dat de agressie kind jegens leerkracht nog dient te worden uitgewerkt. Dit is door het bestuur toegezegd.
In het kader van de nieuwe wet op medezeggenschap scholen (WMS) is er een nieuw MR-reglement ontwikkeld. De MR stemt in met het nieuwe MR-reglement.

De MR heeft kennis genomen van de strubbelingen die speelden rondom het voortbestaan van obs “De Peppel” in Gasselternijveenschemond. Een direct gevolg hiervan was  de notitie “Nabij of bereikbaar” (kleine scholen), opgesteld door dhr. Dooren in opdracht van het bestuur.
TSO is het hele jaar onder de aandacht geweest.  
Aldus vastgesteld in deze vergadering, d.d. 29-10-2008,     
namens de MR,                                                                                             Henk Boelens, secr.

