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Jaarverslag medezeggenschapsraad schooljaar 2008-2009.
Voor u ligt het jaarverslag van de MR, waarin is getracht op een beknopte manier te beschrijven waarmee de MR zich het afgelopen schooljaar heeft bezig gehouden en welke zaken er aan de orde zijn geweest.
Samenstelling MR:
We hebben afscheid genomen van mevr. Everts als MR-lid personeelsgeleding. Haar plaats wordt ingenomen door mevr. Schaap-Keizer.

Per 25 november 2008 is de samenstelling van de MR als volgt:

Oudergeleding:
· dhr. Rass, voorzitter

· mevr. Verkaaik  
· dhr. Berends, vertegenwoordiger in de GMR
· mevr. Jansen.

· dhr. Schokkenbroek, contactpersoon in de OR

Personeelsgeleding:
· mevr. Hardonk-van Dijk 

· mevr. Schaap-Keizer
· mevr. Hartlief
· mevr. Damveld 
· dhr. Boelens, secretaris en vertegenwoordiger in de GMR, waarvan secretaris.
In het nieuwe schooljaar zal de plaats van mevr. Hardonk-Van Dijk worden ingenomen door mevr. Sköld-Beuker. 
Vergaderfrequentie:

De zeven vergaderingen van de MR hebben plaats gevonden op 4 september 2008, 29 oktober 2008, 25 november 2008, 29 januari 2009, 30 maart 2009, 23 april 2009 en 8 juni 2009.

Voor elke vergadering heeft de oudergeleding een voorvergadering gehouden.

Communicatie:

De voorzitter van de MR dhr. Rass heeft op 18 september acte de presence gegeven op de voorlichtingsavond van de kleuters.

Tijdens de MR-vergaderingen is er diverse keren gediscussieerd over de nieuwsbrief. Uiteindelijk is besloten de nieuwsbrief zowel in een papieren versie als digitaal te verstrekken. 
De website zal worden aangepast aan de laatste ideeën. Een enquête onder het team ligt hieraan ten grondslag. 
Onderwijskundige zaken.
De gemeenteraad heeft besloten buiten de onderwijsbegroting om mevr. Hilden aan te stellen in vaste dienst voor 36 uur als logopediste.

De MR gaat akkoord met de aanschaf van een nieuwe taalmethode “Taal in beeld”. 

Een aanpassing van het huidige rapport is in de MR besproken. Relevante opmerkingen zijn in het rapport verwerkt, waarna de MR haar instemming heeft verleend.
Schoolorganisatorische zaken w.o. formatieplan 2008-2009.
In een speciale vergadering is het formatieplan voor het nieuwe schooljaar aan de orde geweest. Vooral de problematiek rondom de kleutergroepen en de groepen drie hebben na deze vergadering nog veel aandacht gevergd. Na ampel beraad is er een oplossing gevonden die breed wordt gedragen binnen beide geledingen. Ook zijn belanghebbende ouders via brieven en gesprekken bij de besluitvorming betrokken. Er is een evaluatiemoment vastgesteld.

In het kort komt het hierop neer: er komen drie kleutergroepen en ’s morgens drie groepen 3. ’s Middags worden er twee groepen 3 geformeerd. De huisvesting van één kleutergroep vindt plaats in een lokaal van de peuterspeelzaal en de extra groep 3 krijgt ’s morgens les in de personeelskamer. 
Personele zaken:

Vanwege de gevolgen van een ernstig ongeluk is mevr. Nieborg-Groen het hele schooljaar op therapeutische basis in de zorg werkzaam geweest. Zij is het hele jaar vervangen door dhr. Siegers. In het komende schooljaar zal mevr. Nieborg-Groen als klassenassistent binnen de formatie worden ingezet. Dhr. Siegers heeft elders een baan geaccepteerd.
Mevr. Luurs is als nieuwe leerkracht in dienst getreden. Zij vervult een volledige baan in groep 3.
Kwaliteitszorg.
De cursus communicatie is afgerond binnen het team. 

Het volgend schooljaar zal activerend leren worden opgepakt. Verder ligt de focus op taal in het kader van “Duurzaam leren”, een project dat binnen de gemeente breed zal worden opgepakt. 
Overige zaken :

De MR steunt de GMR in haar advies aan het bestuur om te komen tot een vaste logopedist in vaste dienst binnen het primair lokale onderwijs van de gemeente, in plaats van op contractbasis. Hierdoor kan de logopedie meer structureel ingericht worden en is er sprake van een betere continuïteit van de logopedische dienstverlening. 
De MR neemt kennis van het feit dat de gemeentelijke scholen deel nemen aan een pilot-project binnenmilieu.

De MR heeft in een constructief overleg met SKID een BSO/TSO-contract opgesteld en getekend voor de tussenschoolse opvang op school (broodjesschool). 
De MR heeft kennis genomen van het meerjarenformatieplan 2008-2012 van het bestuur.

Een afvaardiging van de MR heeft op het gemeentehuis “een marktplaats” bijgewoond, waar de nota “herschikking onderwijsgelden” ter discussie stond. Binnen de vergaderingen was deze nota regelmatig een punt van discussie. Vooral de afschaffing van subsidie voor NME (Natuur en Milieueducatie) werd als een groot gemis beschouwd.  
Een steeds terugkomend punt bij de vergaderingen was het voorstel om te komen tot verzelfstandiging van het openbaar primair onderwijs in de gemeente en de verdere ontwikkelingen omtrent dit item. Er is “een marktplaats” over dit onderwerp bezocht.

Er is ingestemd met een protocol agressie en geweld.

Om als MR voor gelden van het bestuur in aanmerking te kunnen komen is er een begroting opgesteld.

De vakantieregeling is vastgesteld.   

Aldus vastgesteld in deze vergadering, d.d. 28 -10 - 2009,  
namens de MR.                                                                                           
Henk Boelens, secr.

De voorzitter:     

De secretaris:                                                       

