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Jaarverslag medezeggenschapsraad schooljaar 2006-2007.
Voor u ligt het jaarverslag van de MR, waarin is getracht op een beknopte manier te beschrijven waarmee de MR zich het afgelopen schooljaar heeft bezig gehouden.
Samenstelling MR:

Bij het begin van het schooljaar hebben we afscheid genomen van het MR-lid dhr. Reekers. Ook dhr. Van Bergen heeft te kennen gegeven te willen stoppen als MR-lid. 

In november zijn er verkiezingen georganiseerd door de verkiezingscommissie.

 Als nieuwe MR-leden zijn verkozen: mevr. Jansen en dhr. Schokkenbroek.

Op de reservelijst staat dhr. Berends.

Per 17 november 2006 is de samenstelling van de MR als volgt:

Oudergeleding,

· dhr. Rass, voorzitter.

· mevr. Bierman.

· mevr. Oosting, vertegenwoordiger in de GMR.

· mevr. Jansen.

· dhr. Schokkenbroek, contactpersoon in de OR.

Personeelsgeleding,

· mevr. Hardonk-van Dijk, secretaris.

· mevr. Everts.

· mevr. Nieborg-Groen

· mevr. Venema-Super.

· dhr. Boelens, vertegenwoordiger in de GMR, waarvan secretaris.
Mutaties MR-leden lopende het jaar:
Aan het einde van het schooljaar is mevr. Bierman reglementair afgetreden. Voor haar is dhr. Berends benoemd. Hij is tevens vertegenwoordiger in de GMR.
Ook mevr. Oosting heeft als MR-lid bedankt, waardoor er een vacature is ontstaan, die verkiezingen noodzakelijk maakt. Een oproep tot kandidaatstelling in de “Nieuwsbrief” heeft echter geen resultaat opgeleverd, waardoor de oudergeleding het nieuwe schooljaar zal starten met een vacature.

Bij de personeelsgeleding zijn de dames Venema en Nieborg-Groen vervangen door de dames Hartlief en Damveld.

Een groot aantal leden is op een cursus medezeggenschap geweest.
Vergaderfrequentie:

De vergaderingen van de MR hebben plaats gevonden op 21 september 2006, 16 november 2006, 1 februari 2007, 22 maart 2007, 5 juni 2007  en 13 juni 2007.

Voor elke vergadering heeft de oudergeleding een voorvergadering gehouden.

Huisvesting:

De voortgang van de bouw is op elke vergadering een punt geweest van de agenda. De bouwcommissie kon steeds met een positief verslag voor de dag komen. Aan het einde van het schooljaar bleek er enige vertraging te zijn ontstaan, waardoor de verhuizing moest worden doorgeschoven tot na de vakantie. De eerste twee dagen van het nieuwe schooljaar zijn hier als margedagen voor gebruikt. De kinderen zijn dan vrij.
De inrichting van het plein zal nader worden uitgewerkt. 

Formatieplan 2007-2008:

De MR heeft zich gebogen over het formatievoorstel van 2007-2008. Het was beslist geen hamerstuk, maar voer voor uitgebreide discussie. Tijdens een extra vergadering  zijn de plooien gladgestreken en is de MR akkoord gegaan met de oplossing, waarbij de verplichting van het gedeeltelijk thuishouden van de jongste kinderen niet nodig is. 
Personele zaken:

Mevr. Keizer is tijdens haar zwangerschapsverlof gedeeltelijk vervangen door Kim Rademaker. Mevr. Doedens en mevr. Skjold hebben de overige uren ingevuld.

Kwaliteitszorg.

Een steeds terugkerend punt op de agenda was de kwaliteitszorg.

Dit schooljaar is er gewerkt aan de ontwikkeling van het schoolplan 2007-2011, onder begeleiding van de organisatie Cadenza onderwijsconsult. Het schoolplan is een beleidsdocument waarin de school de hoofdlijnen van het beleid beschrijft en aangeeft waar ze die de komende 4 jaar wil verbeteren.  Als bouwstenen voor het plan hebben gediend een scan van de huidige situatie waaruit een schoolprofiel en ontwikkelpunten zijn gerold en een drietal enquêtes voor kinderen vanaf groep 6, ouders en personeel. Middels een aantal studiedagen heeft het personeel zich over deze materie gebogen.
Het schoolplan zal het komende jaar ter instemming aan de gehele MR worden voorgelegd.

Parallel aan het schoolplan zal het financieel meerjarenplan worden ontwikkeld.
Tussenschoolse opvang (TSO):

Het bestuur heeft een vijftal modellen van TSO ontwikkeld. 

De oudergeleding van de MR heeft middels een enquête in januari 2007 een behoefteonderzoek gedaan naar TSO, om een gefundeerde keuze uit de modellen te maken. 
Dhr. Post en mevr. Jansen hebben zich gebogen over de aanbesteding van de TSO. Hiervoor zijn SKID of een andere organisatie in beeld. De afronding zal het komende schooljaar plaatsvinden.
Overige zaken :

Het bestuur heeft de MR een nieuw reglement voorgelegd. Discussie is nog gaande.

De schoolgids is door de MR geverifieerd en zal na deze verificatie en actualisatie tijdens het begin van het komende schooljaar worden meegegeven. 

Er is dit schooljaar een managementstatuut in werking getreden. 

De MR heeft kennis genomen van het inspectierapport. Het rapport gaf geen aanleiding tot breedvoerige discussie.

Aldus vastgesteld in deze vergadering, d.d. 11-10-2007
Namens de MR,
Henk Boelens, secr.

