1. Schooltijden, vakantie, verzuim en
verlof

1.1.Schooltijden
groep 1t/m4 groep 5t/m 8
Maandag 08.30 - 12.00 X X
13.15-15.15 X X
Dinsdag 08.30 - 12.00 X X
13.15-15.15 X X
Woensdag 08.30 - 11.30 X -
08.30 - 12.30 - X
Donderdag 08.30 - 12.00 X X
13.15-15.15 X X
Vrijdag 08.30 - 12.00 X X
13.15-15.15 - X

We verzoeken u deze tijden in acht te nemen.
1.1.1. Voor aanvang van de schooltijd

Bij de groepen 1 en 2 kunnen de kinderen vanaf 8.20 uur en 13.05
uur worden gebracht. We verzoeken de ouders, in het kader van
bevordering van de zelfstandigheid, de oudste kleuters zonder
begeleiding naar binnen te laten gaan. Oudere broertjes en zusjes
gaan via hun eigen ingang naar binnen. Natuurlijk is het heel gezellig
als ze even mee gaan, maar de ruimte is beperkt om dit toe te staan.
Laat uw honden en buggy’s in dit kader buiten.

Bij het uitgaan van de school verzoeken wij u vriendelijk om voor de
sporthal (en niet het dorpshuis) de kinderen op te wachten. Voor de
kleuters is het prettig als u steeds ongeveer op dezelfde plaats staat.
Dan weten ze waar ze naartoe kunnen lopen.

Om 8.20 uur gaat de eerste bel. Dat is een teken dat de kinderen
naar binnen mogen. Om 8.25 uur gaat de tweede bel. Dat is een
teken dat de kinderen naar binnen moeten. Vanaf 8.30 uur zijn alle
kinderen bezig in de klas. Voor de middag geldt hetzelfde principe.



1.1.2. Aantal lesuren

Er is wettelijk vastgelegd hoeveel lesuren de leerlingen van de
basisschool minimaal dienen te volgen in de 8 jaar dat ze op school
verblijven.

De school/het schoolbestuur heeft keuzemogelijkheden wat betreft de
verdeling over de leerjaren.

Op de Eshoek is gekozen voor een vijfdaagse schoolweek met 880
lesuren per jaar in de groepen 1 t/m 4 en 1000 uren in de groepen 5
t/m 8. Wijzigingen in deze verdeling kan alleen met instemming van
de MR.

1.1.3. Lesrooster

De lessen worden in principe gegeven volgens een lesrooster, maar
hiervan kan worden afgeweken wanneer er speciale activiteiten zijn,
bepaalde vakken/activiteiten (tijdelijk) extra aandacht vragen, of in
geval van bijzondere omstandigheden.

1.2.Vakantieregeling en marge

1.2.1. Vakanties

Herfstvakantie 17 oktober t/m 21 oktober
Kerstvakantie 26 december t/m 06 januari
Voorjaarsvakantie 27 februari t/m 02 maart
Paasvakantie 06 april t/m 09 april
Meivakantie 30 april t/m 04 mei
Hemelvaart 16 mei t/m 18 mei
Pinkstervakantie 28 mei t/m t/m 01 juni
Zomervakantie 23 juli t/m 31 augustus

1.2.2. Margedagen

Margedagen zijn dagen of dagdelen, waarop uw kind vrij is. De
leerkrachten vergaderen dan of nemen deel aan een cursus.




Buiten de vakanties om hebben uw kinderen nog vrij op woensdag 21
september, dinsdagmiddag 1 november, donderdagmiddag 22
december (1 t/m 4), vrijdagmiddag 23 december (5 t/m 8),
donderdagmiddag 26 januari, dinsdagmiddag 20 maart,
donderdagmiddag 19 juli (alle leerlingen) en vrijdagmiddag 20 juli (5
t/m 8).

1.3.Verzuim en verlofregeling

In de gemeente Aa en Hunze is een leerplichtambtenaar die erop
toeziet dat de kinderen die in de gemeente wonen een school
bezoeken.

De leerplichtambtenaar kan een rol spelen bij problemen die leiden
tot schoolverzuim.

1.3.1. Verzuim

Een kind is leerplichtig vanaf de eerste schooldag van de maand die
volgt op die waarin het vijf jaar is geworden. Indien de verlofregels
worden overtreden of indien de ouders weigeren hun medewerking te
verlenen voor het oplossen van problemen met schoolverzuim is dat
een zaak van de Officier van Justitie.

Kleuters kunnen in bijzondere omstandigheden per week 5 uur thuis
blijven. Dit dient dan wel aan de directeur te worden medegedeeld.

1.3.2. Ziekmelding/bereikbaarheid

Als uw kind ziek is of om welke reden dan ook niet op school kan
komen, willen we graag mondeling of schriftelijk daarvan in kennis
worden gesteld. Wij gaan er namelijk vanuit dat ieder kind bij
aanvang van de lessen aanwezig is. Als een leerling na ruim een half
uur zonder afzegging nog niet aanwezig is, wordt er contact met thuis
opgenomen.

Daarvoor en in noodgevallen is het van belang dat we u kunnen
bereiken. Aan het begin van het schooljaar ontvangt u daartoe de
“bereikbaarheidslijst”, waarop u in voorkomende gevallen te bereiken
bent of waarop u kunt aangeven wie we anders kunnen
waarschuwen.



Verder verzoeken we u een verklaring in te vullen m.b.t. de
handelwijze op het moment dat uw kind ziek wordt. Ook kunt u hierop
invullen of uw kind allergisch is en of er andere zaken zijn waarmee
we rekening moeten houden. Dit formulier ontvangt u eenmalig. Bij
wijzigingen verzoeken we u opnieuw een formulier in te vullen.

1.3.3. Verlof

Verlof buiten de vastgestelde vakantiedagen dat wordt opgenomen
zonder dat er toestemming voor is verleend door de schoolleiding of
de leerplichtambtenaar, wordt gezien als ongeoorloofd
schoolverzuim. De schoolleiding is verplicht dit te melden aan de
leerplichtambtenaar, die proces-verbaal opmaakt.

Alleen wanneer vanwege de specifieke aard van het beroep van een
van de ouders niet mogelijk is om tijdens de schoolvakanties op
vakantie te gaan, kan de directeur eenmaal per schooljaar vrij geven
voor een extra vakantie van ten hoogste tien dagen. U dient wel een
geldige werkgeversverklaring te overleggen en het verzoek minimaal
acht weken van te voren in te dienen.

In gewichtige omstandigheden kan de directeur vrij geven.
Voorbeelden van gewichtige omstandigheden zijn: huwelijk, ernstige
ziekte of overlijden van een familielid,verhuizing,viering van jubilea
van bloed- of aanverwanten.

Nadere informatie vindt u in de brochure van de gemeente Aa en
Hunze. Deze is als het goed is in uw bezit. Hebt u de brochure niet
ontvangen dan kunt u die verkrijgen bij de directeur.

Verlof dient u schriftelijk aan te vragen. Formulieren hiervoor zijn op
school te verkrijgen.

1.3.4. Incidenteel verlof

Sinds 2005 kunnen de scholen voor basisonderwijs in de gemeente
Aa en Hunze gebruik maken van de zogenaamde “regeling
incidenteel verlof’. Het college van B&W had deze regeling
goedgekeurd.

De wet op de leerplicht kent formeel niet de mogelijkheid om
individuele leerlingen incidenteel verlof te verlenen, tenzij het valt
onder de regeling vakantieverlof en verlof in verband met gewichtige



omstandigheden zoals vermeld in artikel 13a en 14 van de
leerplichtwet.

Door het gedogen van het incidenteel verlof balanceerden we op het
randje van het wettelijke toegestane. De inspectie van onderwijs heeft
bij haar schoolbezoeken ons nadrukkelijk gewezen op het feit dat we
hiermee de leerplichtwet omzeilen en ons gesommeerd hier
onmiddellijk mee te stoppen.

Zeer tot onze spijt zijn we dus genoodzaakt met ingang van het
schooljaar 2011-2012 te stoppen met deze regeling en geen
incidenteel verlof meer te verlenen.



