Medezeggenschapsraad o.b.s. De Eshoek
Molenakkers 30, 9468 BM Annen, tel: 0592 271316 mr.eshoek@primah.org

Secretaris: Dieuwerke Duursma dieuwerkeduursma@primah.org

Datum: donderdag 23+maart 2024 > verplaatst naar 11 april 2024
Tijdstip: 19.30-21.30

Locatie: fysiek — teamkamer

Notulist: Bieuwerke Buursma > Marcel Alberts

Afwezig m.k.g.: Dieuwerke Duursma, Marko Kirchhof

a. Schoolmonitor Zie bijlage 6a

1. Opening en vaststelling agenda (vaststelling) Zie bijlage 1 19.30
Akkoord
2. Notulen en actielijst 24-01-2024 (vaststelling) Zie bijlage 2 19.40
Akkoord
3. Ingekomen stukken (informerend) 19.55
a. Nieuwsbrief GMR Zie bijlage 3a
b. Interessante site voor de MR:
https://voo.nl/cursussen/medezeggenschap/mr-
webinars
Geen bijzonderheden
4. Mededelingen directie/team 20.00
- LiB>< IEP
Uitleg gegeven over ons proces in een besluit voor het LVS voor
komend schooljaar. Voordelen/nadelen LiB zijn genoemd, Zie bijlage 4a
onderzoek naar |IEP
- Rapport
Aanpassing van het automatiseren in het rapport zijn
doorgevoerd. Van 4 traptreden naar 3 traptreden.
In nieuwsbrief voor volgend rapport stukje vermelden over de
verandering van het automatiseren.
- Margedagen
Wo 16 okt, ma 9 dec, ma 24 febr. 2025, do 3 april, wo (middag
S&S) 28 mei, di 10 juni, vr 27 juni
Veranderingen in overleg met MR aangepast. Akkoord
bevonden door MR.
Vormingsonderwijs
Volgend schooljaar voortzetten in carrouselvorm in groep 7 en
8. Vanaf volgend schooljaar niet meer aangeboden in groep 6.
5. Schoolformatie 2024-2025 20.15
a. Formatieproces Zie bijlage 5a
Schooljaar 2024-2025: 10 groepen
2 opties voor groepssamenstelling genoemd, zoals in team
besproken.
11°¢ groep (streven halverwege schooljaar als instroomgroep
kleuters)
1 vacature voor 5 dagen
6. Alle lopende actieplannen en verbeterplannen 20.45
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Vragen over verzuim vanuit OMR zijn beantwoord door Anja Zie bijlage 6b
b. Plan van aanpak

Even opnieuw onder de aandacht

7. Kopij MR-vergadering voor de nieuwsbrief 21.15
- De Eshoek evalueert LiB (LVS) en onderzoekt IEP
- aanpassingen rapport (automatiseren) besproken
- Margedagen zijn besproken
- Wijzigingen vormingsonderwijs
- Concept formatie ‘24-25 is besproken
- Uitleg over de Schoolmonitor
- Verslag van Stichting Derdengelden: begroting schoolreizen,
ouderbijdrage (95% voldaan > positief benoemen!)

8. Rondvraag 21.20
-Stichting Derdengelden (Vast op de volgende agenda’s!)
Begroting schoolreizen passend
95% van de ouderbijdrage is voldaan

9. Sluiting 21.30
Actielijst:
Wie Wat
Dieuwerke Plan van Aanpak laten

terugkomen wanneer het team
erover heeft gesproken.

Gerben Navragen in basiscursus over Blijft staan
voor en nadelen directeur
aanwezig MR vergaderingen.

Anja Stuk over de schoolfoto in de
nieuwsbrief.
Dieuwerke Stichting Derdengelden vast op

de agenda MR




