
Medezeggenschapsraad o.b.s. De Eshoek 
Molenakkers 30, 9468 BM Annen, tel: 0592 271316 mr.eshoek@primah.org 

Secretaris: Dieuwerke Duursma dieuwerkeduursma@primah.org  

 

Notulen  

Datum: dinsdag 21 mei 2024  

Tijdstip: 19.30-21.30 

Locatie: fysiek – teamkamer - Online 

Notulist: Dieuwerke Duursma  

Afwezig m.k.g.: x 

1. Opening en vaststelling agenda (vaststelling) 
Claartje wil graag een agenda punt toevoegen over het 
gebruik van mobieltjes en smartwatch door lln.  
Punt 8 naar voren geplaatst i.v.m. aanwezigheid Frans 
Weggers.  

 

Zie bijlage 1  19.30 

2. Notulen en actielijst 11-04-2024 (vaststelling)  
Akkoord.  

 

Zie bijlage 2  19.40 

3. Ingekomen stukken (informerend)  

a. Folder vormingsonderwijs MR (informerend)  

Informerend. Schooljaar 2024-2025 krijgen de groepen 

7 en 8 vormingsonderwijs. De groepen 6 volgen geen 

vormingsonderwijs meer. Er worden 4 stromingen 

aangeboden.  

b. Jaarverslag stichting leergeld  

Informerend.  

 
Zie bijlage 3a  
Zie bijlage 3b  

19.45  

4. Mededelingen directie/team  

Geen mededelingen.  

 20.00 

5. Schoolformatie/ klassensamenstelling  

- Formatieproces  

- Vertrekkende teamleden 

- Informatieavond groepssamenstellingen  

De Eshoek is druk bezig met de klassensamenstellingen 

en de schoolformatie.  

 20.05 

6. Rooster van aftreden MR  

Vanaf het schooljaar 2024-2025 zal de MR van de 

Eshoek bestaan uit 3 leden OG en 3 leden PG. Aan het 

einde van het huidige schooljaar stoppen Bertjan (OG), 

Marcel (PG) en Dieuwerke (PG). Dit betekent dat er 

voor de PG een nieuw lid komt.   

Zie bijlage 6a 20.20 

7. Schoolplan 2023-2027  

Het schoolplan 2x in het jaar laten terugkomen op de 

agenda. Aangeven wat de bedoeling is met het 

document, zodat het voor de leden duidelijk is.  

Zie bijlage 7  20.30 

8. Stichting derdengelden   20.35 
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Aanwezig was Frans Weggers om het jaarverslag van 

2023 en de begroting voor 2024-2025 te bespreken. Er 

komt een verhoging voor de ouderbijdrage, de MR is 

akkoord.  

9. Verkeersexamen  

Uitleg gegeven waarom de Eshoek meedoet aan het 

praktisch verkeersexamen in Zuidlaren.  

Zie bijlage 9  20.45 

10. Traktatiebeleid  

Er is gesproken over het traktatiebeleid. In het begin 

van het jaar is het beleid met ouders gedeeld. De 

afspraak is 1 eetbare traktatie. Dit zal opnieuw met de 

ouders worden gedeeld.  

 21.00 

11. Ouderraad  

De rol van de ouderraad was wat onduidelijk geworden. 

Anja pakt dit samen met de ouderraad op.  

 21.15 

12. Kopij MR-vergadering voor de nieuwsbrief  
Op dinsdag 21 mei was de vijfde MR vergadering van 
het schooljaar 2023-2024. Deze vergadering was online. 
In deze vergadering is door Frans Weggers uitleg 
gegeven over het jaarverslag en de begroting van 
stichting derdengelden. Verder hebben wij het gehad 
over het vormingsonderwijs, het traktatiebeleid, de rol 
van de OR en het gebruik van mobiel en smartwatch 
door leerlingen op de Eshoek. Tijdens de vergadering is 
de MR meegenomen in het formatie- en 
klassensamenstellingsproces. De volgende MR 
vergadering is op 27 juni. Dit is de laatst MR 
vergadering van het schooljaar 2023-2024 en zal onder 
het genot van een hapje en een drankje de volgende 
punten worden besproken:  

- Jaarplanning MR 2024-2025  
- Voorbereiding MR jaarverslag 2023-2024  
- Vergaderrooster 2024-2025  
- Rooster van aftreden  
- Cupella 2024-2025 (incl. Werkverdelingsplan)  
- Analyse veiligheidsenquête 2023-2024  
- Lopende actieplannen/verbeterplannen  

Voor vragen kunt u contact opnemen met de secretaris van de 
MR Dieuwerke Duursma via: mr.eshoek@primah.org.   

 
 

 21.20 

1. Rondvraag  

Mobiel en smartwach gebruik lln: de schoolafspraak 

was dat er geen mobieltjes in de klas mochten en dat ze 

onderschooltijd niet gebruikt mochten worden. Nu zijn 

er steeds meer lln. Met een smartwatch. Hier moeten 

ook duidelijke afspraken over gemaakt worden. Een 

smartwatch valt onder een mobiele telefoon. Dit wordt 

 21.25 
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aan het begin van het jaar vermeld in de memo en 

komt in de nieuwsbrief te staan.  

 
2. Sluiting  

21.30 
 

 21.30  

 

Actielijst:  

Wie  Wat ✅ 

Dieuwerke  Plan van Aanpak laten 

terugkomen wanneer het team 

erover heeft gesproken.  

 

Gerben  Navragen in basiscursus over 

voor en nadelen directeur 

aanwezig MR vergaderingen.   

 

Dieuwerke Stichting Derdengelden vast op 
de agenda MR 

✅ 

 

   

   

 

 

 


