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De klassen ruiken nog fris en langzaam wennen de kinderen en het team weer aan R
het ritme van school. De schoolreizen zijn geweest. De Gouden weken laten we
langzaamaan los, zodat we ons volledig kunnen richten op het lesgeven en we )

samen met de leerlingen mooie stappen kunnen zetten. Inmiddels is het herfst en "/__' ¢ Inleiding
dat is te zien in de klassen. In deze nieuwsbrief vindt u de informatie voor de . Kinderboekenweek
maand oktober.

o Vrij
Kinderboekenweek 2024
De Kinderboekenweek 2024 vindt plaats van 2 oktober t/m 13 oktober en het thema is 'Lekker ei- * Rapport
genwijs'. Kinderboeken zitten namelijk vol met sterke personages die laten zien hoe leuk het eigen- || | Nieuwe leerlingen

lijk is om lekker te doen wat je zelf wilt. Duik dit jaar in boeken vol eigenwijze figuren die het op hun
eigen manier doen, van Mees Kees tot Matilda en van de Neehoorn tot de Dappere Ridster. Ga mee || ¢ Bedankt
naar werelden waar bedtijd niet bestaat en waar je de hele dag snoep kunt eten. Vier het dwars

zijn! Deze Kinderboekenweek lezen we boeken over personages die een tikkeltje tegendraads en * Vervanging van
eigenwijs zijn. De Eshoek opent woensdag 2 oktober de Kinderboekenweek met alle klassen in de leerkrachten
kuil. . MR

Vrij Rapport J Rots en Water
Woensdag 16 oktober hebben de kinderen een margedag. Op || Voor de start van de zomervakan- ) lich
margedagen zijn alle leerlingen vrij en werkt het team. Deze tie hebben de kinderen uit groep ¢ eerplicht
dagen worden gebruikt voor het bespreken van de schoolana- | |2 t/m 7 een prachtig rapport mee ||, Plein

lyses, nascholing, teambuilding en werken aan de schooldoe- naar huis gekregen. Graag ont-

len. vangen wij dit rapport weer terug

Van maandag 28 oktober tot en met 1 november is het herfst- || voorzien van uw han eni

vakantie en kunnen de kinderen genieten van een welverdien-

de week vrij.

Nieuwe leerlingen
In de maand oktober verwelkomen wij de volgende nieu-

v

we leerlingen: Sidra, Robin en Esmé. We wensen de drie @ z

kleuters heel veel plezier in de groep en een fijne tijd op I%ﬂk@m P ‘ n E
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waar leren van en aan elkaar gewoon is...

Bedankt
Namens alle kinderen en leerkrachten willen we de ouders bedanken die ge-
holpen hebben tijdens het schoolreisje.

- - Veel ouders hebben kinderen gebracht en/of gehaald. Er zijn boodschappen
Wilt u iets gehaald. Ook zijn er ouders geweest die de gehele dag of zelfs een aantal da-
kWijt? gen aanwezig waren als begeleider. Dankzij uw vrijwillige inzet konden de

kinderen genieten van een veilige, plezierige en onvergetelijke ervaring.

Zeg het ons

De volgende nieuwsbrief kunt u verwachten op 4 november 2024



Vervanging van leerkrachten

We willen u graag informeren over de stappen die we als school ondernemen om vervanging te realiseren voor een groep wan-
neer dit nodig is. We begrijpen dat het voor u en uw kind vervelend kan zijn, zoals afgelopen week voor groep 5, wanneer een
groep niet op school aanwezig kan zijn. Daarom willen we u inzicht geven in onze aanpak en de verschillende acties die we on-
dernemen om dit probleem op te lossen.

Stap 1: Interne vervanging door poolers

Onze eerste stap is altijd om te kijken naar onze interne vervangingspool. Deze groep poolers bestaat uit leerkrachten die flexibel
inzetbaar zijn voor alleen onze stichting om snel in te springen wanneer dat nodig is. Zij zijn bekend met onze school en onze
leerlingen, waardoor de continuiteit van het onderwijs zoveel mogelijk gewaarborgd blijft.

Stap 2: Externe vervanging via Slim
Wanneer onze interne poolers allemaal ingezet zijn en er toch nog een vervanger nodig is, maken we gebruik van het netwerk
van Slim. Slim is een organisatie die gespecialiseerd is in het bieden van tijdelijke leerkrachten

Stap 3: Schuiven met personeel de Eshoek

Als zowel onze interne als externe poolers niet beschikbaar zijn, kijken we naar de mogelijkheid om intern te schuiven en te wis-
selen met personeel. Dit betekent dat we binnen ons bestaande team kijken of er leerkrachten zijn die tijdelijk gedurende een
dagdeel kunnen worden overgeplaatst om de opengevallen plek op te vullen. Op deze manier proberen we de impact op het on-
derwijs zo klein mogelijk te houden en de continuiteit te waarborgen.

Stap 4: Thuisopvang als laatste optie

In het uitzonderlijke geval dat zowel onze interne poolers, de vervangers via Slim als eigen personeel niet beschikbaar zijn, vra-
gen we u als ouders om de leerling thuis op te vangen. We begrijpen dat dit een ongemakkelijke en ongewenste situatie is, en
we willen benadrukken dat we er alles aan doen om dit te voorkomen. Thuisopvang is echt de laatste optie die we overwegen
wanneer er geen andere mogelijkheden meer zijn.

Onze inzet en uw begrip

Wij willen u verzekeren dat we altijd ons uiterste best doen om passende opvang en onderwijs te regelen voor uw kind. Het feit
dat een groep niet op school aanwezig is, voelt voor ons ook erg vervelend en niet oké. We hopen dan ook op uw begrip en me-
dewerking in deze uitzonderlijke situaties.

Mocht u vragen of zorgen hebben, aarzel dan niet om contact met de directeur (Anja) op te nemen.

MR
Op maandag 23 was de eerste MR vergadering van het schooljaar 2024-2025. De MR bestaat dit jaar uit zes leden: drie leden
oudergeleding en drie leden personeelsgeleding. De personeelsgeleding bestaat uit Gerben Braams, Marianne Eggens en Claartje
van Maanen. De oudergeleding bestaat uit Anne Douma, Marko Kirchhoff en Yvonne van der Veen. Tijdens de MR vergadering
heeft de MR de opzet van de schoolreizen van dit schooljaar besproken. Ook is gesproken over de werkdruk en werkdrukbele-
ving op de Eshoek. Daarnaast is de taakverdeling binnen de MR vastgesteld, net zoals het vergaderrooster, het jaarplan en het
rooster van aftreden. Voor Yvonne zal dit het laatste jaar als MR lid worden, er zullen verkiezingen komen voor een nieuw MR lid
oudergeleding omstreeks april 2025. De analyse van de veiligheidsenquétes stond ook op de agenda, er is besloten om met in-
gang van dit jaar de veiligheidsenquétes in november al af te nemen zodat we gedurende het schooljaar met de uitslagen aan de
slag kunnen. Tenslotte is gesproken over het organiseren van een thema-avond voor ouders, we gaan inventariseren hoe we hier
vorm aan kunnen geven. De volgende vergadering zal zijn op dinsdag 5 november. Tijdens deze vergadering zullen de volgende
punten worden besproken:

- Leerlingen teldatum van 01-10-2024

- Update richtlijn Groepsindeling en samenstelling

- Bekijken van de website; Scholen op de kaart

- Verslag doen van lopende projecten en actieplannen

- St. Derdengelden
- Scholingsplan 2024-2025
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Rots en water

De leerlingen uit groep 6 krijgen 1 keer per week Rots en Water. De lessen worden gegeven door
meester Patrick. Meester Patrick is tevens vakleerkracht gymnastiek. Rots en Water is een programma
voor kinderen dat gericht is op het vergroten van de communicatieve- en sociale vaardigheden en wel-
zijn bij kinderen, het voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals pesten, conflicten,
uitsluiting, meeloopgedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Kinderen leren zich onafhankelijk op te stellen en eigen keuzes te maken (Rots), maar ook om met an-
deren samen te werken, te spelen en te leven (Water). Afhankelijk van de situatie leert het kind voor
een Rots- of Waterhouding te kiezen. Spelenderwijs en via fysieke oefeningen worden sociale-, com-
municatie- en confrontatievaardigheden aangeleerd.

Wat levert het op? Meer zelfvertrouwen, zelfreflectie en zelfbeheersing, het beter kunnen maken van eigen keuzes, betere com-
municatieve, sociale vaardigheden en het voorkomen van/omgaan met conflicten.
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Leerplicht

In Nederland heeft ieder kind recht op onderwijs. Naast een leerrecht, bestaat er ook een leerplicht. Deze is vastgelegd in de
Leerplichtwet. Uw kind is leerplichtig vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij/zij 5 jaar is geworden.
Vaak gaan kinderen vanaf hun vierde jaar al naar school. Uw kind is dan weliswaar niet leerplichtig, maar u wordt geacht dezelfde
regels te volgen als die gelden voor leerplichtige leerlingen.

Als ouder, moet u ervoor zorgen dat uw kind bij een school staat ingeschreven. U moet er ook voor zorgen dat uw kind de school
volgens het lesrooster bezoekt. U bent er verantwoordelijk voor dat de leerplicht wordt nageleefd.

Het valt op dat klassen met regelmaat onvolledig zijn. Veel leerlingen worden vaak afgemeld. De school kan wil graag met u delen
dat het belangrijk is dat de kinderen zo veel mogelijk de lessen bezoeken. Er wordt volop onderwijs geboden van 8.30 uur tot
14.00 uur, maar ook dagelijks tot de groep behoren is voor de sociale
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vaardigheden en contacten erg belangrijk. Gezin §chool

Ook is er soms sprake van luxeverzuim. Luxeverzuim gaat over leerlingen k JN
die zonder toestemming van de school tijdens de schoolperiode met va-
kantie gaan. De school is dan verplicht het ongeoorloofde verzuim te mel-
den bij de leerplichtambtenaar, via het verzuimloket van de Dienst Uitvoe-
ring Onderwijs (DUO).

Voor vragen over verzuim, verlof of leerplicht kunt u bij de directie
terecht.

Pleinen rondom de Eshoek

Zoals u ongetwijfeld gezien heeft wordt het plein steeds een beetje minder aantrekkelijk. De gemeente heeft vorig jaar het speel-
huisje bij de kleuters afgekeurd en verwijderd. Hiervoor krijg je als school de dagwaarde terug en niet dus het bedrag om een
speelhuisje opnieuw te plaatsen. Ook de speelauto heeft nu een hek eromheen gekregen. Dit omdat de boomwortels de pleinte-
gels omhoog drukken en het dus niet veilig is om te spelen. Hiervoor moeten oplossingen bedacht worden die tijd kosten. En zo
als bij alles moet iets eerst minder mooi worden voordat het beter wordt.

Achter de schermen is er een team van leerkrachten in gesprek met een firma, gespecialiseerd in pleininrichting. Zowel de
onder- midden- als bovenbouw en de leerlingenraad heeft een moodboard aangeleverd met pleinwensen. Hieruit is een plan ge-
komen waarop het hele team feedback heeft gegeven. Met de feedback komt er een definitief plan en dan is het aan het team
van leerkrachten om zoveel mogelijk fondsen te werven om de financiering rond te krijgen. Langzaam zal het nieuwe plein dan
zichtbaar worden in de praktijk. We zullen regelmatig een update geven over de stand van zaken met betrekking tot het plein.
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